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國立虎尾科技大學九十六學年度第十六次工程學院行政會議記錄 
壹、日期:九十七年一月二十四日 
貳、時間:上午 9:00 
參、地點:行政大樓五樓工程學院辦公室 
肆、主席:覺文郁院長 
伍、出席人數:共 9 位(如簽到附表) 
陸、主席報告 
一、TA 審查小組會議通過工程學院於上次 97.1.9 召開主管會議所分配之 96 學年度第二學期 TA/CA 分

配額度。 

二、96 學年度第一學期教材上網率須達 70％（97.1.31 前完成），若未達上網率，教卓推動辦公室將

凍結各系所之 TA/CA 經費。 

三、重點特色的構想書的部分，經朱研發長向教育部詢問的結果已獲通過，按預定時程應於 2/15 交

具體計畫書，感謝張所長全力協助推動重色特色計畫案。 

 

柒、提案討論 
 
案由一：97 年度工讀生經費分配，提請討論。 
提案單位：工程學院 
說明： 

1. 學院未來 97 年分配給各系所之額度，原則上會比照 96 年額度。 

2. 學院於 12/13 會前會時提出本院 97 年度工讀金經費需求，另在 12/17 前彙整各系所 97 年度新增之

需求，於 12/17 學務處會議定案時，院長在會議中再次向學校爭取經費，相關資料如附件。 

3. 學校於學務處會前會決議本院 97 年工讀金分配額度比照 96 年 1,218,891。後來學務處會議定案為

1,218,891+28,500=1,304,391。 

4. 機電輔系曾於 96.1.22 上簽(於 96.2.7 核定)向學校爭取之 1 名小工讀生，並未在 96.1.17 九十五學年

度第十三次院行政會議分配額度 1,218,891 內。 

5. 97 年飛機系工友 97 年 1 月退休，擬以聘用大工讀生 1 名，已於 97 年 1 月 4 日另簽獲准。 

6. 97 年創精所新增 0.5 名、航電所增 0.5 名、自動所增 0.5 名。 

7. 簡列依據去年 96.1.17 九十五學年度第十三次院行政會議決議之各系所人力配置表，初步估算 97

年工程學院工程學院各系所就學獎補助金額度，如下所示: 
班級
計點 

單位 職
員 

技
士 

約用
技術
員 

約用
助理 

技
工 

工
友 

大 
工 

小工 大工/小工/TA 備註 

7 機電所 0 0 0 2 0 0 1(132) 0 
大工 
小工 

 

126,720 
0 

 

(132*12*1*80) 
(0) 
 

2 材綠所 0 0 0 0 0 0 0 1 
大工 
小工 
 

0 
38,400 

 

(0) 
(40*12*1*80) 
 

1 創精所 0 0 0 0 0 0 0 1 
(0.5+0.5) 

大工 
小工 
 

0 
38,400 

(0) 
(40*12*1*80) 
 

1 航電所 0 0 0 0 0 0 0 1 
(0.5+0.5) 

大工 
小工 
 

0 
38,400 

 

(0) 
(40*12*1*80) 
 

25.6 機電輔 0 1 1 1 1 0 0 0 
大工 
小工 
 

0 
0 
 

(0) 
0 
 

21.6 動機系 1 2 0 0 0 0 1(132) 2 
大工 
小工 
. 

126,720 
76,800 

 

(132*12*1*80) 
(40*12*2*80) 
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21.6 材料系 1 2 0 0 0 1 0 2 
大工 
小工 
 

0 
76,800 

 

(0) 
(40*12*2*80) 
 

17 自動化 0 2 0 1 0 1 0 1.5 
(1+0.5) 

大工 
小工 
 

0 
57,600 

 

(0) 
(40*12*1.5*80) 
 

21.6 設計系 1 2 0 0 0 
1(約
僱人

員) 
0 2 

大工 
小工 
 

0 
76,800 

 

(0) 
(40*12*2*80) 
 

20 車輛系 1 2 0 0 0 0 1(132) 2 
大工 
小工 
 

126,720 
76,800 

 

(132*12*1*80) 
(40*12*2*80) 
 

32 飛機系 1 2 0 0 0 
0 

(工友
退休) 

1(132)* 2 
大工 
小工 
 

 
76,800 

 

*專案處理 
(40*12*2*80) 
 

2.6 工學院 0 0 0 1 0 0 2(132) 0 
大工 
小工 
 

253,440 
0 
 

(132*12*2*80) 
(0) 
 

 副院長 0 0 0 0 0 0 1(132) 0 
大工 
小工 
  

108,200 
0 
 

(132*10.3*1*80) 
(0) 
 

合計 
173  5 13 1 6 1 3 7(132) 14.5 

大工 
小工 
 

741,800 
556,800 

 

(741,800+
556,800 

=1,298,600)  
＊學校於 1/22 校行政會議中建議為減輕學校勞健保及退休提撥金費用，請各單位一般工讀生(小工)
儘量聘用家庭年收入 70 萬元以下之弱勢學生(薪資 5000 元/月)。 

8. 若按去年分配方式工讀金仍結餘 12,729(=1,304,391-1,298,600)，且學務處另補助一筆生活獎助金

160,000，因此工程學院尚有 172,729，此項經費依學校規定需聘用弱勢學生擔任生活學習獎助生，

相關資料詳如附件。 

決議： 

一、97 年分配給各系所之額度，原則上會比照 96 年額度。餘款 172,729 元中分配給機電輔系 38,400

元、執行教育部產學攜手合作計畫 76,800(38,400*2)、餘分配各系所 7,191(57529/8)。前述 172,729

元額度，須聘用家庭年收入 70 萬元以下之弱勢學生(薪資 5000 元/月)。 

二、估算 97 年工程學院各系所就學獎補助金額度，如下所示： 
班級
計點 

單位 職
員 

技
士 

約用
技術
員 

約用
助理 

技
工 

工
友 

大 
工 

小工 大工/小工/TA 備註 

7 機電所 0 0 0 2 0 0 1(132) 0 
大工 
小工 

 

126,720 
0 

  7,191 

(111 *12*1*95) 
(0) 
(75hr*95) 

2 材綠所 0 0 0 0 0 0 0 1 
大工 
小工 
 

0 
38,400 

 

(0) 
(33*12*1*95) 
 

1 創精所 0 0 0 0 0 0 0 1 
(0.5+0.5) 

大工 
小工 
 

0 
38,400 

(0) 
(33*12*1*95) 
 

1 航電所 0 0 0 0 0 0 0 1 
(0.5+0.5) 

大工 
小工 
 

0 
38,400 

 

(0) 
(33*12*1*95) 
 

25.6 機電輔 0 1 1 1 1 0 0 1 
大工 
小工 
 

0 
38,400 

7,191 

(0) 
(33*12*1*95) 
(75hr*95) 

21.6 動機系 1 2 0 0 0 0 1(132) 2 
大工 
小工 
. 

126,720 
76,800 

7,191 

(111*12*1*95) 
(33*12*2*95) 
(75hr*95) 

21.6 材料系 1 2 0 0 0 1 0 2 
大工 
小工 
 

0 
76,800 

7,191 

(0) 
(33*12*2*95) 
(75hr*95) 

17 自動化 0 2 0 1 0 1 0 1.5 
(1+0.5) 

大工 
小工 
 

0 
57,600 

7,191 

(0) 
(33*12*1.5*95) 
(75hr*95) 

21.6 設計系 1 2 0 0 0 
1(約
僱人

員) 
0 2 

大工 
小工 
 

0 
76,800 

7,191 

(0) 
(33*12*2*95) 
(75hr*95) 

20 車輛系 1 2 0 0 0 0 1(132) 2 
大工 
小工 
 

126,720 
76,800 

7,191 

(111 *12*1*95) 
(33*12*2*95) 
(75hr*95) 



第 3 頁，共 3 頁

32 飛機系 1 2 0 0 0 
0 

(工友

退休) 
1(132)* 2 

大工 
小工 
 

 
76,800 

7,191 

*專案處理 
(33*12*2*95) 
(75hr*95) 

2.6 工學院 0 0 0 1 0 0 2(132) 0 
大工 
小工 
 

253,440 
0 
 

(111 *12*2*95) 
 (0) 
 

 副院長 0 0 0 0 0 0 1(132) 0 
大工 
小工 
  

101,263 
0 
 

(111*9.6*1*95) 
(0) 
 

 
產學攜
手合作 
(2 小工) 

       2 
 38,400 

38,400 
 

(404hr*95) 
(404hr*95) 
 

合計 
173  5 13 1 6 1 3 7(132) 17.5 

大工 
小工 
 

734,863
672,000 
57,528 

(734,863+ 
672,000+ 
57,528  

=1,464,391)  
＊學校於 97/1/22 校行政會議中建議為減輕學校勞健保及退休提撥金費用，請各單位一般工讀生(小工)
儘量聘用家庭年收入 70 萬元以下之弱勢學生(薪資 5000 元/月)。 

 

三、96 年度續用之專案、一般及研究生之工讀生，97 年度視同新任工讀生，請與新甄選的工讀生，

一律填寫工讀甄選申請表。 

四、因年關將近，請各系所填寫工讀生甄選申請表、及一月份簽到退表，於 97 年 1 月 29 日(二)下

班前繳交工程學院彙整及製作印領清冊。 

 

 

捌、臨時動議 

玖、主席結論 

壹拾、 散會 

 

 

 


